GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANG Cadigo: E-GETH -FR-28

Goubernaciona Versidn: 1

} Cundinantarca SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
' T PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL

Fecha de Aprobacisn: 15[09,’2025.
INFORMACION BASICA
HOMBRE OFL OADENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SCUCHUD: Heidy Adnana Tinfaca Aueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PAESENTA LA NECESIDAD SECRETARIA DE SALUD
DEPLHDENTIA QUE AEQUIERE EL PEASONAL: DIRECCION DEL CENTRO REGULADOR DE URGERCIAS, EMERGENCIAS LILIA PSARIA CALDERON CASTRO
Y DESASTRES - CRUE
NECESIDAD
OBIETO DEL CONTRATO: “Hewwiyr f separte profenonat en oy groosses sdmenst ateens selzooroided 3405 tram
reAUatsn e eslisds DIOVIDG, a9 0% e coniragtanies el o
srgrgidn ¢ gestitn de man tand farg tiConins # Ferwias Eesrganciag y Desastres — TRUE de 2a Seoretana e Sakat™
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Alender fos trimites administrativis, comisiones, vataciones, realizaztan de Jos estudios previos, aspectus pre conwactuales correspondientes af recirso humario QFS,
fisica y 1etnsldgico def Centyo Reguiadar de Urgencias Emergencias y Desastres-CRUE para s cantratasisn v/o slabaracitn de proyactas de inversidn y gestion de manera gportund.

2 Proyectar informes y repartes carrespandientes 2 fos temas presupuestales de ia direccrdn det CRUE {#ian de Adguisiciones, Fian de cantratacdn, modificaciones plan de
atcidn, POAN durante el periada.
3 Asistir al grupo de calidad en el process de mejora conlinua del Centro Reguiador de Urgentias, Emergencias y Desastres- CRUE.
4, Contribulr ai seguimiento do tos recursas asignades per la Secretaria de Salud ai Centra Regutador de Urgencias, Emergenclas y Dosastres- CRUE
5. Ejecttar las demis actividades de tipo administrative de acuerds 3 los lineamientos estabfecidos por parte de &3 Direccidn.
6. Asistir a dos comités, reunicnes y capacitadiones convoradas para el cumplimignto de las actividad,
;
Sy PERFIL AEQUERIDO
. FORMACION ACADEMICA TIEMPO B L& EXPEBIENCIA (LN MESES ] {Experiantia taboral para
NVEL thcnicos ¥ ¥ #rofusigral para nivet
AREA DEL CONOCINIENTD HUCLED BASICD DEL CONGOMIENTO i ;
Profesisnal Eccnomia, Administrazion, Ecanomta e da 4 meses de experientia prafesionat
Lantaduria y Afines

Requere efiivalantia: Na

Cual 7

Requiere concepla precontractual de la Secretaria de Prospertiva e ntegracion Tersitorial 5

Especificar arigen de s recursos: inversidn

CEATIFICACIG N

Yo, Heidy Adriana Tinjaca Ruada en mi catidad de Secretaria do $alud, certifica que no es posible atender ja necesidad del servicio con ¢l personal de planta :
atignado en ia actualidad a la mencionada dependencia, y que ef sjarciclo de fas actividades u abligationes d contratar no es de caracter permanente. X

De esta mangra solicito & la Dlreceidn de Potencial Humano del Departamento Administrative de Funcian Pablics de Cundinamarca, fa expedicion de la céntification
de insuficiencia de Personal de Planta. :

!

Secretaria de Saiud

tos campos do secretaria ¥ dependentia que requtere el personal deben sor diligenciades acorde con fa estructura de i3 Administracidn Qepartamental - Organizacion

interna.






